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Внести  изменения и дополнения  в Коллективный договор МАДОУ 
«ЦРР-д\сад №108»: 

 

1.Приложение №6 «Плана мероприятий  по улучшению условий и охраны труда  

в МАДОУ «ЦРР – детский сад №108» г.Сыктывкара на 2023-2026 г.г.» 

 
Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта в 

трудовом коллективе 
№ Наименование 

мероприятия 

Срок выполнения Ответственный  

исполнитель 

 

1 Организация и проведение 

физкультурных и спортивных 

мероприятий, в том числе 

мероприятий по внедрению 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса "Готов к 

труду и обороне" (ГТО) 

Ежегодно  Старший 

воспитатель 

 

2 Приобретение, содержание и 

обновление спортивного инвентаря  

По мере 

необходимости  

Воспитатель по 

физо 

3 Создание и развитие физкультурно-

спортивных клубов, организованных 

в целях массового привлечения 

граждан к занятиям физической 

культурой и спортом по месту 

работы;  

Ежегодно   Директор МАДОУ 

 

4 Содержание помещений для 

проведения физкультурных, 

физкультурно-оздоровительных и 

спортивных мероприятий 

По мере 

необходимости  

Заведующий 

хозяйством 

5 Организация и проведение 

спортивных соревнований и иных 

физкультурно-оздоровительных и 

спортивных мероприятий, в том 

числе, через профсоюзные 

организации  

По мере 

необходимости  

Старший 

воспитатель 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 



 

2. Приложение №10 «Перечень профессий работников, получающих бесплатно 

сертифицированную специальную одежду, специальную обувь и другие средства 

индивидуальной защиты в МАДОУ «ЦРР-д\сад №108» (Приложение к приказу 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 декабря 

2014 г. N 997н) 

№ Наименова

ние 

профессии 

(должности

) 

Тип СИЗ Наименование СИЗ Норма 

выдачи  

на год 

Осно

вание 

выда

чи 

СИЗ 

1 Повар, шеф 

- повар 

Одежда 

специальная 

защитная 

 

Средства 

защиты 

головы 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

Халат х/б 

Передник х/б 

Колпак х/б 

1 комп. 

 

 

2 шт. 

 

До износа 

1 шт. 

 

1 пара  

п.171 

2 Воспитатель

, младший 

воспитатель   

Одежда 

специальная 

защитная 

Средства 

защиты 

головы 

Халат хлопчатобумажный, 

Фартук хлопчатобумажный, 

 

 

 

Косынка хлопчатобумажная 

1 шт. 

1 шт. 

 

 

 

1 шт. 

 

 

105 

3 Уборщик 

производств

енных и 

служебных 

помещений 

  

Одежда 

специальная 

защитная 

 

 

Средства 

защиты рук 

Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или 

халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических 

воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

1 шт. 

 

 

 

 

 

1 шт. 

 

6 пар 

 

12 пар  

 

п.171 

4 Кладовщик  

  

Одежда 

специальная 

защитная 

 

 

 

Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или 

халат и брюки для защиты от 

общих 

производственных загрязнений 

и механических 

воздействий 

 

1 комп. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

п. 32 



Средства 

защиты рук 

Перчатки с полимерным 

покрытием   

6 пар   

5 Подсобный 

рабочий на 

пищеблоке 

Одежда 

специальная 

защитная 

 

 

Средства 

защиты рук 

Халат и брюки для защиты от 

общих 

производственных загрязнений 

и механических 

воздействий 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

 

Перчатки резиновые или из 

полимерных 

материалов 

 

1 

комплект 

 

 

 

 

До износа 

 

6 пар 

 

 

п.171 

6 Оператор 

стиральных 

машин 

Одежда 

специальная 

защитная 

 

 

Средства 

защиты рук 

Средства 

защиты 

головы 

Халат хлопчатобумажный или 

Халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

 

Косынка хлопчатобумажная 

1 шт. 

1 шт. 

 

 

 

 

1 шт. 

 

6 пар 

Дежурны

е 

1 шт. 

 

До износа 

п.115 

7 Дворник 

 

 

 

   

Одежда 

специальная 

защитная  

 

 

средства 

защиты ног 

 

Средства 

защиты рук 

Средства 

защиты 

головы 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

Брюки на утепляющей 

прокладке 

 

Сапоги кожаные утепленные с 

защитным подноском 

Валенки с резиновым низом 

 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

 

Головной убор утепленный 

 

 

1 шт. 

 

 

2 штуки 

 

1 пара 

 

1 штука 

на 1,5 

года 

1 штука 

на 1,5 

года 

1 штука 

на 2 года 

6 пар 

 

1 штука 

на 2 года  

п. 23 

8 Рабочий по Одежда Костюм для защиты от общих 1 шт п.135 



комплексно

му 

обслуживан

ию и 

ремонту 

зданий; 

специальная 

защитная 

Средства 

защиты ног 

Средства 

защиты рук 

 

Средства 

защиты глаз 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

Костюм на утепляющей 

прокладке 

Сапоги кожаные с защитным 

подноском 

Валенки с резиновым низом 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Очки защитные 

 

 

1 пара 

 

1 штука 

на 1,5года 

1 шт. на 2 

года  

 

6 пар 

12 пар 

до замены 

 

 

 

9 Кастелянша Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

или халат и брюки для защиты 

от общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт  

 

1 компл. 

 

п.48 

10 Заведующий 

хозяйством 
Одежда 

специальная 

защитная 

Средства 

защиты рук 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

1 шт. 

 

 

6 пар 

п. 32 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.Приложение №11 к коллективному договору МАДОУ «ЦРР-д\сад № 108» на 



2023-2026г.г. 

 

 

Перечень  профессий и должностей, работа на которых требует 

предварительных и периодических медицинских осмотров 

в МАДОУ «ЦРР-д\сад №108» 
№ должность  виды работ 

1 директор пункт .25  

Приложения №1 Приказа 

Министерства 

здравоохранения РФ от 28 

января 2021г. №29Н  

 

 

2 заместитель директора по АХЧ 

3 заведующий хозяйством  

4 специалист по управлению персоналом 

5 делопроизводитель 

6 воспитатель 

7 учитель-логопед 

8 педагог -психолог 

9 музыкальный работник 

10 младший воспитатель 

11 уборщик служебных помещений 

12 кладовщик 

13 оператор стиральных машин 

14 дворник 

15 рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий; 

16 шеф - повар пункт4.9, 5.1, 25 

№1 Приказа 

Министерства 

здравоохранения РФ от 28 

января 2021г. №29Н  

17 повар детского питания пункт4.9, 5.1, 25 

№1 Приказа 

Министерства 

здравоохранения РФ от 28 

января 2021г. №29Н 

18 подсобный рабочий кухни пункт 5.1, 25 

№1 Приказа 

Министерства 

здравоохранения РФ от 28 

января 2021г. №29Н 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. П.1.2. раздела 1. «Общие положения» Положение о системе нормирования труда 



Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Центр 

развития ребенка – детский сад №108» г. Сыктывкара (новая редакция) изложить в 

следующей редакции: 

«п.1.2. Положение разработано в соответствии и на основании следующих 

нормативных правовых актов: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 мая 2013 г. №235 «Об 

утверждении методических рекомендаций для федеральных органов 

исполнительной власти по разработке типовых отраслевых норм труда»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2002 г. №804 

«О правилах разработки и утверждения типовых норм труда»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 сентября 2013 г. 

№504 «Об утверждении методических рекомендаций для государственных 

(муниципальных) учреждений по разработке систем нормирования труда»;                                                                                                 

-Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- Постановление Минтруда РФ от 21.04.1993г. №88 «Об утверждении нормативов 

по определению численности персонала занятого обслуживанием дошкольных 

учреждений (ясли, ясли-сад, детские сады)».  

 

 

5. Внести изменения в сроки действия коллективного договора на титульном листе: 

Коллективный договор Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад №108» г. 

Сыктывкара на 2023-2026 годы 
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